STATUTO

) saalitd di denominata:
Viene costituita 1’Associazione di cultura e volontariato, senza finalita di lucro,

“BLOGGERDOG L’ASSOCIAZIONE".

L'Associazione ha sede legale in Via Monte Soglio n°3 cap. 10083 Favria (TO). Il trasferimento della sede
legale, se avviene all'interno della stessa provincia, non comporta modifica statutaria e deve.esser(?
comunicato entro 30 giomi ai Soci e agli eventuali enti gestori di pubblici Registri presso i quali
I'organizzazione € iscritta. L' Associazione puo esplicare la propria attivita sull’intero territorio nazionale e
all’estero. Con delibere del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative.

L' Associazione opera principalmente attraverso canali telematici quali il proprio Sito internet, il gruppo
Facebook “Bloggerdog’s Community” costituito nel 2017 e i profili dei Social Networks a essa dedicati.

La durata dell’ Associazione é a tempo indeterminato.

Art. 2 - NATURA E SCOPI

Bloggerdog L'Associazione nasce con lo scopo di promuovere la cultura cinofila e gattofila con un approccio
zooantropologico, mirato a sviluppare e migliorare la relazione tra uomo e animale. Altresi si prefigge di
istruire i proprietari, con mezzi divulgativi e di supporto, al fine di garantire una condizione di benessere agli
animali domestici,

L’Associazione si prefigge, inoltre, di fornire un supporto economico e/o generi di prima necessita a persone
fisiche, Enti, Associazioni, etc. che possano necessitarne, attraverso iniziative, raccolte fondi, eventi,
richieste dirette o indirette supportate da documentazione specifica che attesti lo stato di reale necessita ed

emergenza. Gli aiuti verranno erogati dall’ Associazione nella misura ritenuta congrua per il caso in oggetto e
a seconda della disponibilita economica del momento.

L' Associazione prevede di raggiungere tali scopi con le seguenti caratteristiche:

1%) Bloggerdog L'Associazione € apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita dell’Associazione non
potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale;

2°) Bloggerdog L’'Associazione svolge attivita culturali e di volontariato in ambito cinofilo e gattofilo. Lo
scopo dell’Associazione é di promuovere e divulgare una corretta educazione e sensibilizzazione, nonché
promuovere attivitd socialmente utili e aggregative, attraverso:

1. la pratica di corsi, eventi, raduni, giornate dedicate ai Soci e affini;
H. 1a creazione di contenuti multimediali e articoli;

1. un supporto per i proprietari attraverso consulenze finalizzate a migliorare la salute, la gestione e la vita
in famiglia del proprio animale domestico;

lV un’azione di sensibilizzazione della cittadinanza sull’importanza del benessere animale;

V. un supporto per quei proprietari che vivono in condizioni disagiate e/o di emergenza;

ione di scambi culturali e connessioni con le attivitd o le associazioni che hanno le medesime
1a ¢sf¥f¥Rn sul territorio;

i "dell'approccio cognitivo zooantropologico nell’educazione del cane e del gatto e nello
gli qualsiasi attivita atta a promuoverne il benessere.
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1. consulenze e progetti rivolti alla coppia cane-proprietario € gatto-proprietario,

Il corsi, seminari e stage di carattere didattico a tema cinofilo/gattofilo aperti al pubblico al fine di
sensibilizzare, promuovere e divulgare I'importanza del benessere animale;

111. consulenze e corsi atti a promuovere la salute dei propri animall domestici nell’ottica di una prevenzione
naturale ¢ alimentare;

IV. servizi di consulenza pre e post adozione a privati e alle strutture sul territorio che ne faranno richiesta;

V. manifestazioni e/o eventi, favorendo una partecipazione attiva del pubblico al fine di divulgare le proprie
attivita;

V1. attivita socialmente utili, raccolte fondi e supporti a privati o altre associazioni che ne facciano richiesta
e/0 che vertano in condizioni di emergenza;

VIL. collaborazioni con partners, sponsor e associazioni affini che promuovano e operino per i medesimi fini,

-
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VIIL. in caso di necessitd, assumere lavoratori dipendenti o di avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao, -
anche ricorrendo ai propri associati; i
1X. qualsiasi altra attivitd che sia coerente con le finalita dell’ Associazione, ‘7‘3 o
X. reperimento e distribuzione di materiale: materiale per esigenze specifiche e di difficile reperibilita,

dispense sugli argomenti, Sito internet, pubblicitd, Social Networks, piattaforme, servizi di connessione
internet: a scopo promozionale e divulgativo. . 3’

Lo scopo dell’ Associazione & quindi quello di aiutare sotto il profilo etico, deontologico e, solo in caso di %
provata necessita, economico i proprietari Soci, al fine di tutelare il benessere psico-fisico del cane e del g
gatto e garantire una corretta relazione uomo-animale. L’ Associazione, in tutte le attivita che propone, segue - v/

e promulga I'approccio cognitivo zooantropologico che si basa sull’analisi e sullo sviluppo della relazione ¢ ‘;"9
del dialogo con il non-umano per garantirne il benessere. Q,.;

L’Associazione ha lo scopo di svolgere attivita a favore di associati ed eventualmente di terzi.

L’Associazione non puo dare garanzie sul risultato delle proprie consulenze, in quanto é impossibile valutare
a priori I'impegno che il proprietario ¢ in grado di spendere e la collaborazione che i professionisti
responsabili del caso in esame decideranno di offrire.

L’Associazione si impegna a non agire mai contro i principi di rispetto della dignita ¢ del carattere

dell’animale, evitando di mettere in atto forme di coercizione, frustrazione, paura, privazione e ogni

qualunque altra azione che possa tradursi come maltrattamento dello stesso o recargli un danno. Altresi, si

impegna a non invadere i campi di competenza di professionisti di settore, che potranno decidere liberamente

di collaborare o meno con la stessa. 4
z

L’Associazione si impegna a valorizzare il ruolo dell’animale nella vita dell’vomo, riconoscendone <~
I'importanza referenziale. Le attivita che prevedono il coinvolgimento di animali non devono mai ledere i )
principi del rispetto del benessere animale e di dignita del soggetto in relazione alle caratteristiche specie«
specifiche e individuali.

L’Associazione aiuta il proprietario a costruire un rapporto con |’animale di proprieta, in cui la relazione
diviene un progetto di vita comune, bilanciando le diverse componenti e costruendo un equilibrio relazionale
tra I’animale e il nucleo familiare che lo ospita.

L’ Associazione potra, in modo complementare, organizzare le varie attivitd di promozione sociale al fine di g
migliorare la qualita di vita dei propri associati. Saranno curate tutte le necessarie fasi di studio e ricerca in &
materia, anche con la realizzazione di prodotti editoriali e multimediali. Tutti i servizi sociali e/o \ d
complementari potranno essere forniti attraverso il pagg i_corrispettivi specifict in relazione alla \x
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necessarie operazioni mobiliari e
cosi come eventuali
per il perseguimento

Per ragginngere gli scopi soclali 1 Associazione potrd compiere tutte le
immabiliare, purché strumentali al raggiungimento degli scopi sociali. Eventuali utili
avanzt di gestione, andranno In ogni caso reinvestiti interamente nell’ Associazione
esclunive dell’antivitd istituzionale,

Art. ) - PATRIMONIO ED ENTRATE

L' Associaztone potrd trarre le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
Attivita:

1 dalle quote di iscrizione annuali e dai contributi degli associati;
1. dai bent mobili che diverranno proprieta dell’ Associazione;
L da eventuali tondi di riserva costituiti con le eccedenze di rendiconto,

1V, dai versamenti aggiuntivi effettuati dagli associati e/o tesserati in relazione alle varie attivita sociali e/o
complementari;

V. da contributi di soggetti pubblici o privati, partners e sponsor;

VL dai provent derivanti da attivitd commerciali, artigianali o agricole collaterali, svolte comunque in
maniera ausiliaria e sussidiaria rispetto agli scopi istituzionali;

VIL da ereditd, donazioni e legad.

Durante la vita dell’ Associazione non possono essere distribuiti, ancorché in modo indiretto, utili, avanzi di
gestione, tondi, riserve o capitale. L' Associazione ha 1'obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a
favore dell"auivitd istituzionale prevista nel presente Statuto.

Art. 4 - ESERCIZ10 SOCIALE
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo deve, ogni anno, predisporre il rendiconto economico-finanziario da presentare
all' Assemblea degli associati. 11 rendiconto economico-finanziario deve essere approvato dall’Assemblea
degli associati entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Tali documentt saranno a disposizione dei Soci che ne richiederanno la consultazione.

Axt. 5 - SOCI DIRITTVDOYERI
Le categorie dei Soci sono le seguenti:

19) Soci Fondatori: sono coloro che hanno promosso la fondazione dell’Associazione e firmato I'Atto
Castitutivo, i diritti-doveri dei Soci fondatori sono uguali a quelli degli ordinari;

2) Soct Ondinari: sono coloro che fanno domanda di ammissione al Presidente o al Vicepresidente, i quali
passono deliberare in merito e portare poi la decisione a ratifica da parte del Consiglio Direttivo.

Passono essere ammessi a far parte dell’ Associazione tutti i cittadini che ne facciano richiesta, dichiarando di

condividerne gli scopi sociali; per | minari & necessario 1'assenso di un genitore. L’ammissione puo essere

rifiutata solo per gravi motivi che comungue non devono essere verbalizzati, né comunicati. La qualifica di

, Socio, con i connessi diritti e doveri, si acquisisce con la delibera del Consiglio Direttivo, la relativa
' ﬁscrldﬁl\e al Libro Soci e consegna della tessera.

¢l Socio vale per un intero anno sociale, salvo eccezioni (morosita, radiazione, espulsione,
Hiovo ¢ necessario che il Socio compili nuovamente la richiesta di iscrizione. Non sono
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“ammessi Soci temporanei. |
" - La quota sociale ¢ i ottt . )
rivalutabile. q ociale ¢ intrasmissibile e non é in alcun modo rimborsabile ©

I Soci fruiranno di particolari agevolazioni a essi i

. . o servate relativam ivita i, consulenze,
eventi, raduni e promozioni di vario genere in accordo eume lle aivith, coesl, cone

| Consi con il proprio tesseramento.
onsiglio Diretti
iglio Direttivo, nella figura del Segretario, cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel Libro Soci.

Tutti i Soci ha iri i i
ecipazione “30 ldlrltm A partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione e pari diritti di voto e
dpanocumpau ! all’e e‘norato Sla attivo sia passivo. A prendere visione di tutti gli atti deliberati e di wtta la
entazione relativa alla gestione dell’ Associazione con possibilita di ottenerne copia.

L’adesione all’ Associazione comporta:

L. piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali regolamenti;

e

11. la facolta di utilizzare il materiale fornito, il Sito internet e i Social Networks a disposizione facendone un
uso corretto;

IL. il pagamento della tessera, delle quote associative periodiche per le varie attivita e servizi nonché de
contributi;

b

IV. mantenere rapporti di rispetto con gli altri Soci e gli Organi dell’ Associazione;

V. il Socio puo recedere dall’ Associazione senza diritto ad alcun compenso, rimborso o indennita, dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

La perdita della qualita di Socio puo avvenire per:

td'e U €~

1. morosita;

11. non ottemperanza alle disposizioni statutarie e regolamentari;

T

I1I. quando in qualunque modo si arrechino danni morali o materiali all’Associazione;

1V. per comportamento scorretto.

Le espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo senza obbligo di preavviso e saranno a effetto
immediato. E ammesso il ricorso all’ Assemblea, in tal caso il provvedimento di espulsione resta sospeso sino
alla delibera assembleare.

Le attivita svolte dai Soci e Soci-amministratori in favore dell’ Associazione sono, salvi i rimborsi spesa e le
indennita di trasferta, effettuate a titolo assolutamente gratuito e di liberalita.

Art, 6§ - DOMANDA DI AMMISSIONE

Chi intende essere ammesso come Socio dovra famne richiesta, sottoscrivendo un’apposita domanda al
Consiglio Direttivo, prendendo I'impegno di attenersi al presente Statuto e a osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell’ Associazione. In caso di domande di ammissione a Socio
presentate da un minorenne, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta.

All'atto della richiesta, approvato precedentemente dal Consiglio Direttivo, con contemporaneo versamento
della quota associativa, verra rilasciata la tessera sociale e il richiedente acquisira a ogni effetto la qualifica di
Socio a partire da tale momento.

Possono fare parte dell’ Associazione, in qualita di Soci, solo le persone fisiche che ne facciano richiesta e
che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile ed etica.

%’yﬂ/xq e @»‘a«w L,A

1 Soci sono tenuti inoltre a comunicare con so dinegal, Consiglio Direttivo eventuali variazioni
anagrafiche, di domicilio e/o di recapito. '
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FJ quota dovra essere determinata annualmente per I"anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo ¢,
'l OgMi Cas0, non potra mai essere restituita. La quota associativa non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

I Soci cessano di appartenere all’ Associazione nei seguenti casi:
1. dimissione volontaria:

IV morte dell’associato.

Le dimissioni da Socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con la restituzione della
tessera sociale e hanno effetto immediato.

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del Socio:

I. che non ottempera alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
adottate dagli Organi dell’ Associazione:

1. che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;

M. che in qualunque modo arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all’ Associazione;

IV. che divulghi per propri interessi personali materiale di proprieta dell’ Associazione senza averne richiesto
I"autorizzazione.

Contro la delibera del Consiglio Direttivo é ammesso il ricorso dell’ Assemblea; in tal caso, il provvedimento
di espulsione resta sospeso sino alla delibera assembleare. Le deliberazioni prese in materia di esclusione
devono essere comunicate ai Soci destinatari mediate comunicazione scritta, anche telematica. I Soci
receduti, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale versato.

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’ Associazione:

- I’ Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente.

['elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed é informata
dei criteri di massima liberta di partecipazione.

Art. 9 - ASSEMBLEA/BILANCIO
L'Assmnbhaémm.ﬁssaéfamdaundiSodfmdawﬁemdinaﬁ.miSodmaggiomnmwhmm
dirinie di voto in ragione di un voto ciascuno (Arn. 2532 c.c.). o

~ 9 of
L’Assemblea, previa convocazione del Presidente dell’Associazione (medxanu:}a\mso
hmnaonﬂhpagimddgnwoerbook,a!mmovuuigiMpﬁmadeuopw?lgnmg
Mmmvuorthmﬂammhaaﬂ'amm.mﬂmwe,puapprwﬁu .
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finanziario dell'esercizio precedente e

ol per fornire al Consiglio le linee programmatiche per il successivo e
una volta ogni sei anni per il rinnovo de

lle cariche sociali.

L'Assemblea si riunisce in via « — ' .
blea si riunisce in Via straordinaria ogni qual volta lo richieda il Consiglio Direttivo o un terzo degli

associati. L'Assemblea, sia in seduta ordinaria sia straordinaria, delibera a maggioranza semplice ed &
validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pil uno degli aventi diritto; in
seconda convocazione I’Assemblea & valida qualunque sia il numero degli intervenuti; la seconda
convocazione deve essere fissata ad almeno un’ora di distanza dalla prima.

Per lo scioglimento dell’Associazione e necessario il voto favorevole dei tre quarti degli intervenuti.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di suo impedimento, da un Socio designato dalla
medesima. Le deliberazioni sono constatate con processi verbali firmati da tutti i presenti che restano
custoditi nella sede per poter essere liberamente consultati dagli associati.

Il rendiconto economico-finanziario resta, inoltre, consultabile sul Sito internet per i venti giomni successivi
alla sua approvazione. Spetta tra ’altro all’ Assemblea approvare il rendiconto di esercizio con la modalita
del voto palese, decidere sulle affiliazioni, eleggere o revocare il Consiglio Direttivo.

L’ Associazione é diretta e amministrata da un Consiglio Direttivo che si compone di tre membri: Presidente,

Vicepresidente e Segretario eletti liberamente a maggioranza semplice dall’Assemblea tra gli associati. Il
Consiglio dura in carica sei anni, é revocabile e rieleggibile.

I Consiglio & investito, da parte dell’Assemblea, dei pild ampi poteri per la gestione ordinaria
dell’Associazione e, pertanto, potra compiere, in persona del Presidente, tutti gli atti di ordinaria
amministrazione e, in particolare, contrarre obbligazioni, assumere impegni, aprire c/c bancari o postali e
compiere qualsiasi operazione volta al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

D Fe N

1l Consiglio Direttivo procede, inoltre, alla nomina di dipendenti, collaboratori, consulenti, direttori tecnici,
istruttori, determinandone gli emolumenti o compensi e/o i rimborsi spesa. Gli incarichi di istruttore, tecnico,
consulente, collaboratore di carattere amministrativo gestionale o di direzione possono essere attribuiti anche
a componenti del Consiglio medesimo.

Il Consiglio Direttivo, convocato e presieduto dal Presidente, delibera a maggioranza semplice con la
presenza dei due terzi dei suoi componenti.

Art. 11 - CARICHE SOCIALI
11 Presidente ha la rappresentanza legale e i poteri di firma dell’ Associazione, cura I’esecuzione dei deliberati

dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo e decide in ordine all’ammissione ai servizi dell’ Associazione dei
tesserati.

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente in tutti i suoi compiti e lo sostituisce, con eguali poteri quando
necessario.

Il Segretario collabora alla gestione dell’Associazione, cura la tenuta dei Libri sociali e segue gli
adempimenti contabili e amministrativi.

Tutte le cariche sociali sono gratuite. E fatto divieto per gli ammini
societa o associazioni nell’ambito della medesima disciplina. P

icoprire cariche sociali in altre
™,
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Art. 12 - PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATT1 SOCIALI

Oltre alla regolare tenuta dei Libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Soci), dev’essere assicurata una
sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’Associazione, con particolare
riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono
essere messi a disposizione dei Soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi
carico delle relative spese.

Art. 13 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria. In caso di scioglimento
dell’ Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra in non Soci, che curi la liquidazione di tutti i
beni mobili e immobili ed estingua le obbligazioni in essere.

Verificatosi lo scioglimento, o qualunque altra causa di estinzione, il patrimonio residuo verra devoluto a
Enti 0 Associazioni che perseguono gli stessi scopi dell’ Associazione o a fini di utilita pubblica sentendo
I’organismo di controllo di cui all’art. 3, co. 190, Legge 662/96, fatta salva diversa destinazione imposta
dalla Legge.

Art. 14 - STATUTO/REGOLAMENT]
Le modifiche dello Statuto devono essere approvate dall’ Assemblea.

L’ Associazione puo dotarsi di Regolamenti interni che devono sempre essere approvati dall’ Assemblea.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi, che insorgesse tra i Soci o tra questi e qualsiasi Organo
dell’ Associazione, sara devoluta alla competenza del Tribunale di Torino.

Art. 16 - RIMANDI
Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle disposizioni previste dagli art. 36 e
seguenti del Codice Civile e alle normative vigenti in materia di associazionismo in quanto applicabili.

Letto, approvato e sottoscritto in Concordia il f’(—:mq C’ro ) 49/04 /.2021

Serri Francesca - Presidente Jémm%enu

David Giovanni - Vicepresidente SRR S

Mulas Luigia - Segretario Wpe Um &y
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